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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 01/2025

. Fundacio Médico Assistencial Major Domingos de Deus Corréa
1 Hospital e Maternidade Nossa Senhora das Gragas — CNPJ: 18.879.387/0001-63

Hospital e Maternidade

A Fundagao Médico Assistencial Major Domingos de Deus Correa, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.879.387/0001-63, com sede em Monte Azul/MG,
mantenedora do Hospital e Maternidade Nossa Senhora das Gragas, torna publica a abertura
de inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo destinado a
formagédo de Cadastro de Reserva para os cargos especificados neste Edital, para futuras e
eventuais contratagdes sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo
com as necessidades da Instituicdo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, e
sua execugao cabera a uma Comissao de Selecao designada pela Diretoria da Fundacao.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se exclusivamente a formacao de Cadastro de
Reserva para os cargos listados no item2, para suprir.eventuais vagas que surgirem durante
o prazo de validade do certame.

1.3. A aprovacgao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratagcao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a' existéncia de vaga, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Fundacéao; a rigorosa ordem de classificagao e ao
cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

1.4. Todas as etapas do Processo Seletivo seréo realizadas na cidade de Monte Azul/MG.

1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data
de homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
a critério da Fundacgao.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS E PRINCIPAIS FUNGOES LABORAIS

2.1. Os requisitos minimos de escolaridade/formacio e as principais funces laborais para cada cargo estio descritos na tabela
abaixo:

CARGO REQUISITOS MINIMOS PRINCIPAIS FUNGCOES LABORAIS
Graduagéao ou Técnico nas Cotagdes, negociagao de compras de: Materiais Médico-
Analista de seguintes areas: Hospitalares (MMH) e Insumos, Medicamentos, OPME
Compras Administragao; Logistica; (Orteses, Proteses e Materiais Especiais), Equipamentos
Engenharia; Economia; e Servigos para a area de saude.

Contabilidade e/ou outras afins.

Auxiliar Ensino Médio Completo. Prestar suporte direto aos setores (Administrativo,
Administrativo Desejavel conhecimento em  Financeiro, Contabilidade, RH e Compras); auxiliar
informatica ativamente nas rotinas de faturamento, realizando o

langamento e a conferéncia de dados, e processando
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Assistente Social

Auxiliar de
Almoxarifado

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de
Farmacia

Auxiliar de
Servigos Gerais

Bioquimico(a)

Copeiro(a)

Cozinheiro(a)

Enfermeiro(a)

Graduagao em Servigo Social;
Registro ativo no Conselho
Regional de Servico Social
(CRESS).

Ensino Médio Completo.
Desejavel conhecimento em
controle de estoque e
informatica basica

Ensino Fundamental Completo.

Ensino Médio Completo.
Desejavel experiéncia ou curso
na area.

Ensino Fundamental Completo.
CNH Categorias A-B.
Desejavel conhecimento em
elétrica, hidraulica, alvenaria e
pintura.

Graduagao em Farmacia ¢/
habilitacdo em Analises
Clinicas, Biomedicina ou
Biologia; Registro ativo'no
Conselho competente.

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo.

Graduagao em Enfermagem;
Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).

documentos para cobranga de convénios e particulares;
elaborar, preencher e analisar planilhas e relatérios de
controle em sistemas informatizados; apoiar o controle de
contas a pagar e receber e as rotinas de admissdo e
desligamento de pessoal; organizar e manter o arquivo de
documentos financeiros, contabeis e de recursos
humanos

Realizar atendimento social a pacientes e familiares;
orientar sobre direitos e acesso a servigos e beneficios;
elaborar pareceres e relatérios sociais; articular com a
rede socioassistencial; mediar conflitos; participar de
equipes multidisciplinares.

Receber, conferir, armazenar e organizar materiais e
insumos no almoxarifado; registrar entradas e saidas de
produtos em sistema ou planilhas; separar e distribuir
materiais para os setores; auxiliar na realizagdo de
inventarios.

Auxiliar no pré-preparo e preparo de refeicoes e dietas
sob orientag@o do Nutricionista ou Cozinheiro; higienizar
utensilios;.. equipamentos e ambiente da cozinha;
porcionar alimentos;._seguir__normas__de__higiene e
manipulagéo de alimentos.

Auxiliar o Farmacéutico na organizagdo da farmacia
hospitalar; controlar estoques de medicamentos e
materiais;..receber, conferir e armazenar produtos;
separar e dispensar medicamentos sob supervisao;
realizar lancamentos em sistema.

Executar pequenos reparos e servicos de manutengao
predial (elétrica, hidraulica, civil); realizar consertos em
mobiliario e equipamentos gerais; auxiliar em servigos de
jardinagem e conservagao externa; acompanhar servigos
terceirizados.

Gerenciar o _laboratorio de analises clinicas; validar e
liberar laudos; supervisionar a equipe técnica;
implementar controle de qualidade; gerenciar insumos e
equipamentos; | interpretar exames; prestar assessoria
técnica.

Seguir instru¢des detalhadas para distribuicao de dietas
(bandejas) nos ' quartos dos pacientes; zelar pela
apresentagdo das bandejas; cuidar de utensilios;
colaborar com a equipe de Nutrigdo e Enfermagem.

Preparar refeicdbes e dietas sob supervisdo da
Nutricionista, garantindo a qualidade nutricional e
seguranca; conhecimento em dietas hospitalares
(brandas, pastosas, etc.); porcionar e distribuir alimentos;
coordenar a equipe de cozinha.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
diretos a pacientes graves; supervisionar a equipe de
técnicos e auxiliares; realizar procedimentos complexos;
gerenciar unidades/setores.
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Farmacéutico(a)

Faxineiro(a)

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo(a)

Gerente
Administrativo-
Financeiro

Contador(a)

Graduagédo em Farmacia;
Registro ativo no Conselho
Regional de Farmacia (CRF).

Ensino Fundamental Completo.

Graduacgéao em Fisioterapia;
Registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
(CREFITO).

Graduagao em Fonoaudiologia;
Registro ativo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO).

Graduacdo em Administragao;
Logistica; Engenharia;
Economia; Contabilidade efou
outras afins.

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis; registro ativo e
regular no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC).

Gerenciar a farmacia hospitalar; garantir o uso seguro e
racional de medicamentos; realizar a selegao, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de farmacos; realizar
atividades de farmacovigilancia e farmécia clinica;
orientar equipe e pacientes.

Realizar a limpeza e higienizagdo de todas as
dependéncias do hospital (pisos, paredes, mobiliario,
sanitarios), seguindo normas de biossegurancga; coletar e
descartar residuos; solicitar reposicdo de materiais de
limpeza; conservar equipamentos.

Avaliar e diagnosticar disfungdes fisico-funcionais;
elaborar e executar planos de tratamento fisioterapéutico
(motor, respiratorio); reabilitar pacientes; orientar
pacientes e familiares; atuar na prevengdo de
deformidades e incapacidades.

Avaliar e tratar disturbios da comunicacao oral e escrita,
voz, audicao e fungdes de mastigacao/degluticao; realizar
triagem auditiva neonatal; reabilitar pacientes com
disfagia; orientar pacientes e familiares.

Lideranga e.desenvolvimento de equipes, alocacdo de
pessoas e gestéo de relagdes de trabalho;

Garantir que 0s processos operacionais, sanitarios e
administrativos sejam eficientes e alinhados aos objetivos
da Fundacao;

Administrar.a.infraestrutura fisica e o suporte logistico;
Gerenciar processos de compra de servigos, materiais e
obras;

Elaborar orgamentos, previsbes de lucros, custos e
faturamento, e participar do planejamento estratégico;
Monitorar fluxo de caixa, contas a pagar e a receber,
impostos e dividas;

Analisar demonstragdes financeiras, interpretar dados e
elaborar relatérios gerenciais para a diretoria;

Otimizar "a aplicacdo dos recursos financeiros da
Fundacao;

Garantir que' a Fundacdo cumpra com as normas e
regulamentacdes financeiras, sanitarias e tributarias;
Atuar em atividades de controladoria e auditoria,
conferindo langcamentos e documentos contabeis.

Experiéncia em ' contabilidade e finangas no setor de
saude, como hospitais, clinicas, fundagées ou instituicdes
do Terceiro Setor. O conhecimento das particularidades
contabeis e fiscais do setor hospitalar; Conhecimento
Técnico em: Elaboracdo e analise de Demonstragdes
Contébeis (Balango Patrimonial, DRE, Fluxo de Caixa,
etc.); Contabilidade Fiscal; Gestdo de Custos
(especialmente custos hospitalares); Planejamento e
Apuracdo  Tributaria; Auditoria  (coordenagdo e
atendimento a auditorias externas).

Administrar programas de beneficios, como planos de
saude, e gerenciar a folha de pagamento;

Negociar com fornecedores e comunicar os beneficios
aos colaboradores;
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Analista de
Recursos
Humanos

Lavandeira

Nutricionista

Porteiro

Psicologo(a)

Recepcionista

Técnico(a) de
Enfermagem

Graduagédo em Administragéo,
Contabilidade, Psicologia,
Recursos Humanos ou outras
afins.

Ensino Fundamental Completo

Graduagao em Nutrigao;
Registro ativo no Conselho
Regional de Nutricionistas
(CRN).

Ensino Médio Completo.
Desejavel Curso de Formagao
de Vigilante

Graduagéo em Psicologia;
Registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

Ensino Médio Completo;
conhecimento em informatica
basica e atendimento ao
publico.

Ensino Médio Completo; Curso
Técnico em Enfermagem;
Registro ativo no Conselho

Coordenar e implementar programas de treinamento para
aprimorar as habilidades da equipe e promover o
crescimento profissional;

Orientar e desenvolver a lideranga dentro da organizagao;
Garantir que o hospital cumpra todas as regulamentag¢des
municipais, estaduais e federais aplicaveis aos
funcionarios;

Lidar com questdes de relagdes de trabalho, incluindo a
aplicagao de politicas da Fundagdo e procedimentos
disciplinares;

Monitorarsomdesempenho dos funcionarios e, quando
necessario, intervir em conflitos para promover o dialogo
e encontrar solugdes;

Garantir que as agdes disciplinares sejam aplicadas de
forma justa e consistente, conforme a politica
institucional.

Trabalhar para criar e manter um ambiente de trabalho
positivo, onde os funcionarios se sintam valorizados e
Seguros;

Monitorar “e gerenciar o clima organizacional e a
satisfacdo.dos colaboradores;

Atuar em conjunto com.a.alta administracdo_para.alinhar
as politicas de RH aos objetivos estratégicos do hospital;
Planejar o quadro de pessoal e garantir que o hospital
tenha os profissionais, necessarios para atingir suas
metas.

Operar maquinas de lavar, secar e passar (calandras);
classificar, lavar e cuidar de diferentes tipos de tecidos e
enxovais hospitalares, seguindo protocolos de seguranca
e higiene.

Avaliar o estado nutricional dos pacientes; planejar e
prescrever dietas hospitalares e  especificas;
supervisionar a produgao de refeigdes; orientar pacientes
e familiares sobre alimentagdo adequada; gerenciar o
servico de nutricao e dietética.

Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimdnio da
instituicao; controlar o fluxo de entrada e saida de
pessoas e veiculos; realizar rondas; comunicar
ocorréncias a ' supervisdo; operar equipamentos de
comunicacao e seguranca.

Prestar assisténcia psicoldgica a pacientes, familiares e
equipe de saude; realizar avaliagdo psicologica; conduzir
psicoterapia breve e intervengdes em crise; atuar em
cuidados paliativos; promover a saude mental no
ambiente hospitalar.

Atender ao publico interno e externo (presencialmente e
por telefone); realizar agendamentos; cadastrar
pacientes; direcionar pacientes e visitantes; organizar
documentos e correspondéncias da recepgdo; operar
sistemas de gestao hospitalar basicos.

Prestar assisténcia de enfermagem segura e qualificada
aos pacientes sob supervisao do Enfermeiro; administrar
medicamentos; realizar curativos; verificar sinais vitais;
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Regional de Enfermagem auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem;
(COREN). registrar informacoes.

Coletar amostras biolégicas; preparar amostras para
Técnico(a) de  Ensino Médio Completo; Curso analise; executar exames laboratoriais sob supervisao;
Laboratoério Técnico em Analises Clinicas  operar equipamentos de laboratorio; registrar resultados;
ou Patologia Clinica; Registro  controlar estoque de reagentes e materiais; seguir

ativo no Conselho competente. normas de biossegurancga.

Ensino Médio Completo; Curso Preparar e operar equipamentos de diagndstico por

Técnico(a) de  Técnico em Radiologia; imagem (Raios-X, Tomografia, etc.); posicionar pacientes
Radiologia Registro ativo no Conselho para a realizagao de exames; aplicar técnicas de protegao
Regional de Técnicos em radiologica para pacientes e equipe; processar e avaliar a
Radiologia (CONTER/CRTR). qualidade das imagens; registrar informagbes dos

exames.

3. DAS INSCRIGOES E CRONOGRAMA
3.1. DA INSCRIGAO

Sera cobrada taxa social de inscricdo, a titulo solidario, sendo exigido do candidato 1kqg
(um_quilo) de alimento ndo perecivel destinado ao Hospital e Maternidade Nossa
Senhora das Gracas. Nao tendo condigdes financeiras, o candidato podera solicitar a isencao
da referida taxa, bastando, para tanto, uma autodeclaragéo de pobreza reduzida a termo.

3.2. CRONOGRAMA PREVISTO:

3.2.1. Periodo de Inscricao: De 12/11/2025 a 14/11/2025 das 07h00min as 17h00min

3.2.2. Etapa 1 (Analise Curricular): 17/11/2025 a 21/11/2025.

3.2.3. Resultado Preliminar da Etapa 1: 25/11/2025.

3.2.4. Recurso da Etapa 1: 26/11/2025 das. 07h00min as 17h00min

3.2.5. Resultado Definitivo da Etapa 1: /01/12/2025.

3.2.6. Etapa 2 (Entrevista): 02/12/2025 a 05/12/2025 — Convocacéo em horarios especificos a
serem agendados pela comissao de selegao.

3.2.7. Resultado Preliminar da Etapa 2: 16/12/2025.

3.2.8. Recurso da Etapa 2: 17/12/2025 das 07h00min as 17h00min

3.2.9. Resultado Definitivo da Etapa 2 acompanhado de Resultado Final: 22/12/2025.

3.3. Local e Horario das Inscrigdes: As inscricdes deverao ser realizadas presencialmente
no Setor de Recursos Humanos do Hospital e Maternidade Nossa Senhora das Gracas,
localizado em Rua Governador Magalhaes Pinto, 899, Sao Geraldo, Monte Azul, MG, conforme
cronograma do item 3.2.

3.4. Procedimento de Inscrigdao: O candidato devera comparecer ao local munido dos
seguintes documentos (originais e copias simples ou na auséncia do original devera a cépia
ser autenticada):
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a)

f)

g)

Ficha de |Inscricdo preenchida (disponivel no local e online -

https://www.hospitaldemonteazulmg.com.br/);

Documento de Identidade com foto (RG ou CNH valida);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovante de residéncia atualizado;

Comprovante de escolaridade exigido para o cargo pretendido (diploma, certificado

de conclusao ou historico escolar;

Registro no respectivo conselho de classe (para cargos que exigem) e comprovante

de regularidade (anuidade ou certidao de regularidade);

Curriculum atualizado e documentado (com.copias dos certificados de cursos e

comprovantes de experiéncia).

3.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO E SUAS ETAPAS

4.1.°0O Processo Seletivo sera composto por 2 (duas) etapas distintas e complementares, de

carater eliminatério e/ou classificatorio, ‘conforme. descrito-abaixo:

Etapa 1: Analise Curricular e de Titulos (Classificatéoria e Eliminatéria).

- Objetivo: Avaliar a adequacéao da formacao e da experiéncia profissional do candidato

aos requisitos do cargo pretendido.

0 Procedimento: A Comissao de Selecao analisara o Curriculum documentado entregue

no ato da inscricdo, pontuando a formagdo académica complementar (cursos,

especializagbes), a experiéncia profissional comprovada na area de atuagao e outros

titulos relevantes.
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0 Critérios de Pontuagao conforme tabela:

PONTUAGAO PONTUAGAO DOCUMENTAGCAO
ITEM AVALIADO |CRITERIO / DESCRIGAO MAXIMA NO COMPROBATORIA
POR UNIDADE
ITEM (Exemplos)
"Tempo de Servico "Copia da CTPS (folhas
a . prestado no cargo de identificac&o e contrato
1. Experiéncia ) ~
. pretendido ou em cargoj, de trabalho), Declaracdo
Profissional . 0,25 pontos por, " .
com funcdes, correlatas-e » 1,0 ponto original do empregador
Comprovada no , ano ,
cargo pretendido no mesmo nivel de (com CNPJ, periodo e
complexidade. Considerar| descricdo das fungoes),
apenas anos completos." Contratos."
"Cursos diretamente "Certificados de
2. Cursos relacionados ' a area de conclusdo de cursos
Especificos de atuacao do cargor0 20 ponto por, . contendo carga horaria,
Aperfeicoamento /pretendido, 'com cargalsyrso" 1,0 ponto periodo de realizagéo e
Atualizacao no horaria minima..~de 30 conteudo programatico.”
cargo pretendido |horas/aula cada. Limite de
5 cursos pontuaveis."
ializacs Certificado de Concluséo
a) Especializagao (Lato,.o’25 pontos” "0,50 pontos” |5 Espetializacio
(UL ¥ (reconhecido pelo MEC)
Académica (P6s- p '
Graduacao Lato 5o 5 Most
: _ o - L . iploma e estre
ggzzz ou Stricto ) \estrado (Stricto Sensu)"0,50 pontos 0,50 pontos” | reconhecido pela
concluidos) CAPES/MEC).
c) Doutorado (Strictol., b o o . Diploma  de  Doutor
Sensu) ,0 pontos 0 pontos (reconhecido pela
CAPES/MEC).
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL (Soma dos Maximos dos Itens 1+2+3) "4,0 pontos™

Serao eliminados os candidatos que nao apresentarem a documentagao minima exigida

no item 3.4 ou cujo curriculo ndo demonstre compatibilidade com o cargo.

minima de:

a) 1 ponto para os cargos de nivel fundamental e médio;

b) 1,25 ponto para os cargos de nivel técnico;

c) 1,5 ponto para os cargos de nivel superior;

Serao convocados para a Etapa 2 os candidatos que na Etapa 1, obtiverem pontuagao
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Etapa 2: Entrevista (Classificatéria e Eliminatéria)

n
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- Objetivo: Avaliar o perfil profissional do candidato, suas competéncias
comportamentais, habilidades de comunicagdo, conhecimento técnico-pratico e
alinhamento com os valores da instituigao.

~ Procedimento: A entrevista sera conduzida pela Comissao de Selecao, conforme item
3.2.6. A arguicao abordara a trajetéria profissional do candidato, situagdes praticas
relacionadas a rotina hospitalar e ao cargo pretendido.

= Critérios de Pontuacgao: A entrevista valera um total'de 6,0 pontos, distribuidos conforme os seguintes
critérios:

PONTUACAO

ITEM AVALIADO DESCRICAO MAXIMA

1. Comunicagao e|Clareza, objetividade e coeréncia na exposicao de

Expressao ideias e respostas. 2,0 pontos

Entendimento claro das fungbes a serem
desempenhadas_e._como elas se integram aoj2,0 pontos
funcionamento da fundacao hospitalar

2. Conhecimento e
Adequacgao ao Cargo

3. Relacionamento|Postura profissional, cordialidade e nogdes de

Interpessoal e Etica trabalho em equipe e sigilo. 2,0 pontos

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 6,0 pontos

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A nota final do candidato sera calculada pela soma das pontuacdes obtidas nas Etapas 1
e 2.

5.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, por cargo.
5.3. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Obtiver maior pontuagao na Etapa 2 (Entrevista).

b) Obtiver maior pontuagao na Etapa 1 (Analise Curricular - Experiéncia Profissional).

c) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada para o cargo pretendido

d) Tiver maior idade, ressalvados os casos de incompatibilidade com a natureza do cargo.
(conforme Estatuto do Idoso).

5.4. O resultado final sera homologado pela Diretoria da Fundagao e divulgado no quadro de
avisos do Hospital e no site da instituigao: https://www.hospitaldemonteazulmg.com.br/, no dia
20/11/2025.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra os resultados preliminares de cada etapa do Processo Seletivo,
conforme datas estabelecidas no cronograma (item 3.2).
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6.2. Os recursos deverdao ser interpostos por escrito, devidamente fundamentados, e
protocolados no Setor de Recursos Humanos do Hospital, dentro do prazo estipulado no
cronograma; utilizando exclusivamente de formulario padrao fornecido no setor e no site da
fundacgao, anexo a este edital.

Hospital e Maternidade
Nossa Senhora das Gragas

6.3. Recursos intempestivos ou que ndo atendam as especificagdes nédo serdo conhecidos.
6.4. As decisbes sobre os recursos serao divulgadas da mesma forma que os resultados.
7. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

7.1. A convocacgéo dos candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva ocorrera
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Fundagcdo Médico Assistencial Major
Domingos de Deus Correa, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

7.2. A convocacao sera feita por telefonema, e-mail ou correspondéncia com AR e publicacao
no quadro de avisos do Hospital. E responsabilidade do candidato manter seus dados de
contato atualizados.

7.3. O candidato convocado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da convocacao,
para manifestar seu interesse na vaga, devendo apresentar a documentagao exigida para
contratagcdo em igual prazo a contar da manifestacao de interesse.

7.4. A contratacao estara’/condicionada a apresentagdo de toda a documentacao exigida
(incluindo exames médicos admissionais) e a comprovagao dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

7.5. O ndo comparecimento no prazo estipulado ou a nido apresentacdo da documentagcao
implicara a desisténcia automatica do candidato, sendo convocado o préximo da lista de
classificagao.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

8.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo. Se a descoberta de irregularidades ocorrer apos a contratagao, esta
sera considerada invalida, ensejando em resolug&o de contrato por justa causa.

8.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, ouvida a
Diretoria da Fundacéo.

8.4. Informacdbes adicionais poderao ser obtidas no Setor de Recursos Humanos do Hospital
ou pelo e-mail fundacaocorrea@yahoo.com.br.

8.5. Nao sera admitida a participacao de candidatos que:
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a) Tenham sido demitidos por justa causa pela Fundagao em qualquer tempo.

b) Tenham sido demitidos por justa causa em qualquer instituicdo ou empresa nos ultimos 2
(dois) anos

c) Estejam litigando ou tenham litigado judicialmente contra a Fundacdo com transito em
julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.
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